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ก 
 

คํานํา 

 รายงานการประเมินภายในของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2565 
จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เร ียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ เพื่อรายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้
รับทราบและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย ท่ีมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ฉบับ
นี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
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การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   รับรอง 
   ไม่รับรอง 
 

ลงช่ือ…………………………………………. 
 (นางจินดา  อุ่นทอง) 

ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์  
วันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

2. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

   รับรอง 
   ไม่รับรอง 
 

ลงช่ือ………………………………………..  
  (นางสุรางค์  วิสุทธิสระ)  

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
วันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

3. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

   รับรอง 
  ไม่รับรอง 

 
ลงช่ือ………………………………………… 

  (นางนวรัตน์  ทรงเกียรติกุล)  
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
วันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
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บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 

----------------------------------------------- 
 ตามที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน        
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (Self-Assessment Report : SAR) และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ เพื่อพิจารณาเห็นชอบ และเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน นั้น 

 จากการพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นว่า การรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ได้ดำเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑  ลงวันท่ี 
๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ ข้อ ๓ “ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ 
และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้จัดให้มี
การประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี”  

          จึงมีมติให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (Self-Assessment Report : SAR) และลงนามเห็นชอบพร้อมนี้ 

 

 
(นางนวรัตน์  ทรงเกียรติกุล) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
วันท่ี  25   เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2566 
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ส่วนท่ี 1 
บทสรุปสำหรบัผู้บริหาร 

 

 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ต้ังอยู่เลขท่ี  130/5  หมู ่ 1  ตำบลทุ่งยั้ง อำเภอ
ลับแล จ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ ์  โทรศ ัพท์ 055-427589 e-mail : speuttaradit@gmail.com website : 
http://www.spe-utt.com  
 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งสิ ้น จำนวน 73 คน จำแนกเป็น ผู ้บริหาร จำนวน 2 คน 
ข้าราชการครู จำนวน 29 คน พนักงานราชการ จำนวน 10 คน ครูอัตราจ้าง 3 คน เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 คน พี่
เล้ียงเด็กพิการ 22 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 คน และจ้างเหมาบริการ จำนวน 4 คน  มีผู้เรียนพิการตาม
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 3 กลุ่ม คือ รับบริการในศูนย์ จำนวน 86 คน รับบริการที่หน่วยบริการ จำนวน 45 
คน และรับบริการที่บ้าน จำนวน 29 คน รวมทั้งสิ้น 162 คน ได้รับงบประมาณสนับสนุน จำแนกเป็น งบ
บุคลากร จำนวน 2,688,000 บาท งบดำเนินงาน จำนวน 4,519,850 บาท งบลงทุน จำนวน 695,500 
บาท งบอุดหนุน จำนวน 4,374,650 บาท และทุนการศึกษามูลนิธิคุณพุ่ม จำนวน 525,000 บาท รวมจำนวน 
12,806,000 บาท   
 สรุปผลการประเมินในแต่ละระดับตามมาตรฐานของสถานศึกษา/จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนา 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ : ยอดเยี่ยม  
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับผู้เรียนใน

แต่ละช่วงวัย จำนวน 2 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระยะ
แรกเริ่มของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) และ หลักสูตร
กลุ่มทักษะการดำรงชีวิตสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ี
แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  (IEP) หรือ 
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) มีความพร้อมในการเข้าสู ่บริการช่วงเชื ่อมต่อระดับ
กิจกรรม และ/หรือ ระดับห้องเรียนช่วงอายุ ได้รับบริการด้านการแพทย์ ด้านสังคม ด้านทุนการศึกษา หรือ
การส่งต่อเข้าสู ่การศึกษาในระดับที่สูงขึ ้น หรือการอาชีพ หรือการดำเนินชีวิตในสังคม ได้ตามศักยภาพ  
ของแต่ละบุคคล มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับ : ยอดเยี่ยม 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีการประสานงานกับภาคีเครือข่าย เพื่อจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ  
ตามวิสัยทัศน์ท่ีว่า “เป็นองค์กรสร้างสรรค์นวัตกรรมการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา สำหรับคนพิการ ด้วยวิถีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศที่สมดุล” มีการดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการส่งเสริม พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ อีกทั้งสามารถจัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดโครงการผลิตส่ือการสอนสำหรับผู้เรียนท่ีมี

mailto:speuttaradit@gmail.com
http://www.spe-utt.com/
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ความต้องการจำเป็นพิเศษ และพัฒนาต่อยอดไปถึงการจัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการเรียนการสอน ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียน โดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการแก้ปัญหาของผู้เรียน และจัดทำรายงานการวิจัย
ในช้ันเรียน ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัล โล่เชิดชูเกียรติ เป็นองค์กรต้นแบบขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเลิศ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม 
ที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ จนได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และได้รับการรับรองตามมาตรฐานองค์กรอื่นใดท่ีให้บริการแก่คนพิการ (มอพ.2556) ระดับ 
ดีมาก โดยกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พ.ศ.2564-2566) มีการจัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER 
มาใช้จัดเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ และ มีการประยุกต์ใช้ Google Apps 
มาใช้ในการบริหารสารสนเทศของสถานศึกษา 

ผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับ : ดีเลิศ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้เปิดโอกาสใหค้รูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ

ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ และจัดทำงานวิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัย มีความสอดคลอ้ง
กับสภาพปัญหาของผู้เรียน มีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มี
การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน รวมถึงครูมีการพัฒนาตนเองสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (PA) โดยการเข้า
รับการอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) ตามเกณฑ์ PA สำหรับครู
การศึกษาพิเศษ มีการนิเทศการสอน และนำผลการนิเทศมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพต่อไป   

 

จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
 

มาตรฐาน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา/

ข้อเสนอแนะ 
มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน 
 
 

มีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ท่ีมีความ
สอดคล้อง เหมาะสมกับ
ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
จำนวน 2 หลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตร
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษระยะแรกเริ่ม
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2565) และ หลักสูตรกลุ่ม
ทักษะการดำรงชีวิตสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น

- การกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการพัฒนา
ผู้เรียนท่ีค่อนข้างต่ำกว่า
ศักยภาพของผู้เรียน  

- การติดตามผลการส่งต่อ
ผู้เรียนท่ียังไม่เป็นระบบ 
เนื่องจากไม่มีการรายงาน
ผลการติดตามการส่งต่อ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง  

- กระบวนการจัดการเรียน
การสอนท่ียังไม่สอดคล้อง
กับจุดประสงค์ท่ีกำหนด  

- ควรมีการกำหนดเกณฑ์
การประเมินผลการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีเกณฑ์การผ่าน
ในระดับท่ีสูงขึ้น เพื่อ
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

- ควรพัฒนาระบบการส่ง
ต่อนักเรียน ในขั้นตอน
การติดตามผลการส่งต่อ
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
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มาตรฐาน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา/

ข้อเสนอแนะ 
พิเศษ ของศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2565) 

- ควรพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ให้มี
ความสอดคล้องตาม
จุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ใน
แผนการสอน และ นำ
เทคนิคการสอนท่ี
หลากหลายมาใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้มากขึ้น 

มาตรฐานที่ ๒
กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

มีระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน มีการประสานงานกับ
ภาคีเครือข่ายเพื่อจัด
การศึกษาสำหรับคนพิการ 
ได้รับรางวัล โล่เชิดชูเกียรติ 
เป็นองค์กรต้นแบบ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเลิศ โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 17 มีการ
จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้
ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ส่งผลให้ได้รับรางวัล
โล่สถานศึกษาปลอดภัย จาก
กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน กลุ่มความปลอดภัย
แรงงาน  

- การกำหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ยัง
ไม่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาความต้องการ
ของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการ
ศึกษาแห่งชาตินโยบาย
ของรัฐบาล และต้นสังกัด 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ
รวมทั้งทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 

- การพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ ท่ี
ส่งเสริม สนับสนุนการ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ ตาม
ศักยภาพและประเภทของ
ความพิการของผู้เรียนยัง
ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
และขาดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

- ควรมีการกำหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา
ความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ
นโยบายของรัฐบาล และ
ของต้นสังกัด เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติรวมทั้งทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของ
สังคม 

- ควรจัดหา และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ ตาม
ศักยภาพและประเภท
ของความพิการอย่าง
ต่อเนื่อง 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเปน็
สำคัญ 

ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ผ่านชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
และจัดทำวิจัยเพื่อ

- การพัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
การประเมินวิทยฐานะ
แนวใหม่ (PA)  และ นำ
ความรู้ท่ีได้จากการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพไปใช้ใน

- ควรส่งเสริมให้ครูมีการ
พัฒนาตนเองสอดคล้อง
ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินวิทยฐานะแนว
ใหม่ (PA) อย่างเป็นระบบ 
และพัฒนากระบวนการ
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มาตรฐาน จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา/

ข้อเสนอแนะ 
พัฒนาการเรียนการสอนตาม
ขั้นตอนกระบวนการวิจัย 
โดยมีความสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาของผู้เรียน 

การพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ให้กับผู้เรียน - การพัฒนา
ส่ือการสอน ให้มีคุณภาพ 
มีความเหมาะสม และ
นำไปใช้ให้สอดคล้องกับ
สภาพความพิการของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล  

- ขาดการทบทวน
แผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) อย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้คณะครูและ
บุคลากรไม่ได้พัฒนา
ตนเองตามแผนท่ีวางไว้  

จัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินการขอมีหรือขอ
เล่ือนวิทยฐานะ 

- ควรมีการจัดอบรม 
ประกวด แข่งขัน พัฒนา
ส่ือ ให้ครูได้ลงมือปฏิบัติ
จริง และนำส่ือการสอนท่ี
ผลิตไปใช้ให้สอดคล้องกับ
สภาพความพิการของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

- ควรมีการติดตามการ
พัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนาตนเอง (ID 
Plan) ของคณะครูและ
บุคลากร ให้ดำเนินการ
พัฒนาตามแผนท่ีวางไว ้

 
  
 
 

ลงช่ือ……………………………………….…….. 

(นางจินดา อุ่นทอง) 
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 

วันท่ี 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖6



 
 

 

ส่วนที่ 2 
ข้อมูลของสถานศึกษา 

 
๑. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  
1.1 ประวัติศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ประกาศจัดต้ังโดยกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 31 
กรกฎาคม พ.ศ. 2543 มีสำนักงานช่ัวคราวอยู่ในโรงเรียนลับแลพิทยาคม อำเภอลับแล ได้รับความอนุเคราะห์
จากโรงเรียนให้ใช้ห้องทำงานขนาด 48 ตารางเมตร เป็นห้องทำงาน และห้องให้บริการนักเรียน โดยมีนาย
เฉลิมชาติ ชำนาญณรงค์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนศึกษาพิเศษแพร่ (ในขณะนั้น) มาปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ และในปี พ.ศ. 2545 นายประสิทธิ์ คำชมภู ได้รับการแต่งตั้งให้มา
ดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ซึ่งตอนนั้นก็ยังอาศัยอยู่ในโรงเรียนลับแล
พิทยาคม จนกระทั่งมีการยุบรวมกันของกรมสามัญศึกษา และสำนักงานประถมศึกษาแห่งชาติ ส่งผลให้
สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอว่างลง จึงได้ดำเนินการขอใช้สถานท่ีของสำนักงานการประถมศึกษาอำเภอ 
จนกระท่ังได้รับความอนุเคราะห์จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์เขต 1 ให้ใช้สำนักงาน
การประถมศึกษาอำเภอลับแลที่ว่างลง เป็นที่จัดตั้งศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ เมื่อวันที่ 16 
ตุลาคม พ.ศ. 2546 จากนั้นได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากงบบริหารจังหวัดบูรณาการ สมัย นายปรีชา 
บุตรศรี ดำรงตำแหน่งผู้ว่าราชการจังหวัดอุตรดิตถ์ สนับสนุนงบประมาณ 1,094,000 บาท เพื่อสร้างอาคาร
เรียน "อาคารเมตตาธรรม" ปรับภูมิทัศน์รอบอาคาร ถนนและสนามเด็กเล่น ในโอกาสเดียวกันนั้นเหล่ากาชาด
จังหวัดอุตรดิตถ์ โดยนางอรุณรัตน์ บุตรศรี ได้สนับสนุนงบประมาณพร้อมท้ังการขอรับบริจาคของผู้มีจิตศรัทธา 
จำนวน 400,000 บาท สร้างอาคาร "กาชาดเกื้อการุณย์" แทนโรงรถเดิม ปั จจุบันศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีอาคาร สถานท่ี ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนได้ดีในระดับ
หนึ่ง และมีการบริหารจัดการการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง
และผู้เกี่ยวข้องมาจนถึงทุกวันนี้ 
 

1.2 ข้อมูลพื้นฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการวันท่ี วันท่ี 31 

กรกฎาคม พ.ศ. 2543 ตั ้งอยู่เลขท่ี 130/5 หมู่ที ่ 1 หมู่บ้านป่าเผือก ตำบลทุ่งยั ้ง อำเภอลับแล จังหวัด
อุตรดิตถ ์  โดยมีรายละเอียดดังตาราง
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ประกาศจัดต้ัง 31 กรกฎาคม  2543 
ที่อยู่ เลขท่ี 130/5 หมู่ท่ี 1 หมู่บ้านป่าเผือก ตำบลทุ่งยั้ง อำเภอลับแล 

จังหวัดอุตรดิตถ์ รหัสไปรษณีย์ 53210 มีเนื้อท่ี 13 ไร่ - งาน 50 
ตารางวา 

สังกัด สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ 

อาณาเขต สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์  
อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ         ติดกับ     ทุ่งนาเขตเทศบาลศรีพนมมาศ 
ทิศใต้             ติดกับ     แขวงการทางอำเภอลับแล 
ทิศตะวันออก    ติดกับ     หมู่บ้านป่าเผือก หมู่ท่ี 1 ตำบลทุ่งยั้ง 
ทิศตะวันตก      ติดกับ     ตรงข้ามเป็นค่ายทหารปืนใหญ่ท่ี 20  
                                (ค่ายพระศรีพนมมาศ) 

โทรศัพท์ 055-427589  
089-8563228 

อีเมล speuttaradit@gmail.com 
เว็บไซต์ www.spe-utt.com 

 
แผนผังศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 
 

http://www.spe-utt.com/
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วิสัยทัศน์  
องค์กรสร้างสรรค์นวัตกรรมการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและการเข้าถึงบริการทางการศึกษา

สำหรับคนพิการ ด้วยวิถีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศท่ีสมดุล 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา   
2. จัดและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ที ่สะท้อนความรักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
3. พัฒนาครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานทางวิชาชีพและศาสตร์เฉพาะทาง

ท่ีส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
4. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและการเข้าถึง

บริการทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา

สำหรับคนพิการ 
6. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการดำเนินชีวิต 
7. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้คนพิการได้รับบริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม

และการเข้าถึงบริการทางการศึกษา      
 

เป้าหมาย 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นที่ยอมรับ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนดและเป็นแบบอย่างได้ 
3. เพื่อพัฒนาครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานทางวิชาชีพและศาสตร์เฉพาะ

ทางท่ีส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
4. เพื่อให้ครูมีการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรมการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและ

การเข้าถึงบริการทางการศึกษาสำหรับคนพิการ 
5. เพื่อให้มีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) ที่มี

ประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างได้ 
6. เพื่อให้มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านและเป็นแบบอย่างได้ 
7. เพื่อให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ได้แก่ รวบรวมข้อมูล ตรวจสอบ

ข้อมลู ดูแลรักษาข้อมูล ประมวลผลข้อมูล นำสารสนเทศไปใช้ และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ 
8. เพื่อให้มีกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพและมีทักษะในศตวรรษ 

ท่ี 21 
9. เพื่อให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
10. เพื่อให้มีการยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
11. เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพเป็น

แบบอย่างได้ 
12.  เพื่อให้มีการประสานงานกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อเพิ่มโอกาสให้ เด็กพิการเข้าถึงบริการ

ทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 



๘ 
 

 

13. เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
14. เพื่อให้มีระบบประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานท่ีหลากหลาย 
15. เพื่อให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจนและเป็นแบบอย่างได้ 
16. เพื่อให้มีการสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องจน 

เป็นท่ียอมรับ 
 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างความเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4 การขยายฐานเครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

จุดเน้น 
ข้อท่ี ๑ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
ข้อท่ี ๒ การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการทางการศึกษา และการฝึกอบรมเพื่อคนพิการและ

ผู้ด้อยโอกาสสามารถศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น สามารถประกอบอาชีพและพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพ 
ข้อท่ี ๓ การพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื ่องคนพิการและผู้ด้อยโอกาส สามารถบริหารจัดการ บริหาร
หลักสูตรและวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อที่ ๔ การผลิต พัฒนากระจายสื่อเทคโนโลยีการศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับคนพิการ
ให้ท่ัวถึง เพียงพอและเหมาะสมตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

ข้อที่ ๕ การประสานเครือข่ายการทำงานระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมท้ัง
การระดมทรัพยากรในการพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

อัตลักษณ์  
 พัฒนาการดี มีวินัย 
 

เอกลักษณ์ 
สะอาด บรรยากาศดี มีความปลอดภัย ใส่ใจบริการ ทำงานเป็นทีม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 

 

2. ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ตารางท่ี 2 ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ท่ี ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่ง วุฒิ

การศึกษา 
ดำรงตำแหน่งเม่ือ 

1 นางจินดา  อุ่นทอง ผู้อำนวยการ/ชำนาญการพิเศษ ปริญญาเอก 14 ธันวาคม 2555 
2 นางรอยพิมพ์ องักาบแก้ว รองผู้อำนวยการ/ชำนาญการ ปริญญาโท 15 มกราคม 2562 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวนผู้บริหาร 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

1 ผู้อำนวยการ 1 1 1 
2 รองผู้อำนวยการ 1 1 1 

รวม 2 2 2 
 
3. ข้อมูลครูและบุคลากร  
 

3.1 จำนวนครูและบุคลากร 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง 3 ปี ย้อนหลัง 

ท่ี ตำแหน่ง 
ปีการศึกษา/จำนวน (คน) 

2563 2564 2565 
1 ผู้บริหาร 2 2 2 
2 ข้าราชการครู 24 27 29 
3 พนักงานราชการ 10 10 10 
4 ครูอัตราจ้าง 3 3 3 
5 ลูกจ้างประจำ 2 2 2 
6 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 
7 พี่เล้ียงเด็กพิการ 22 22 22 
8 จ้างเหมาบริการ 4 4 4 

รวม 68 71 73 
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 3.2 จำนวนครูและบุคลากรตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ตารางที่ 5 แสดงจำนวนครูและบุคลากรตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
3 ปี ย้อนหลัง 

ท่ี กลุ่มเป้าหมาย 

จำนวนครู (คน) 
ปี

การศึกษา  
2563 

ปี
การศึกษา 
2564 

ปี
การศึกษา 
2565 

1 ปฏิบัติการสอนเด็กพิการรับบริการในศูนย์ 
32 39 39 2 ปฏิบัติการสอนเด็กพิการรับบริการท่ีหน่วยบริการ 

3 ปฏิบัติการสอนเด็กพิการรับบริการท่ีบ้าน 
4 ปฏิบัติการสอนเด็กพิการรับบริการศูนย์การเรียนเด็กเจ็บป่วย

ในโรงพยาบาล 
1 1 1 

5 ปฏิบัติการสอนเด็กออทิสติกรับบริการในห้องเรียนคู่ขนาน
สำหรับบุคคลออทิสติก โรงเรียนเรียนรวม 

2 2 2 

รวม 35 42 42 
  

  
3.3 จำนวนบุคลากร จำแนกตามตำแหน่งและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 6 แสดงการจำแนกตามตำแหน่งและวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ท่ี ตำแหน่ง 
จำนวน
บุคลากร 

วุฒิการศึกษา (จำนวน) 
ต่ำกว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ป.บัณฑิต 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 

1 ผู้บริหาร 2 - - - 1 1 
2 ข้าราชการครู 28 - 24 10 4 - 
3 พนักงานราชการ 10 - 9 - 1 - 
4 ครูอัตราจ้าง 3 - 3 - - - 
5 ลูกจ้างประจำ 2 1 1 - - - 
6 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - 1 - - - 
7 พี่เล้ียงเด็กพิการ 22 16 6 - - - 
8 จ้างเหมาบริการ 4 4 - - - - 

รวม 72 21 44 10 6 1 
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4.  ข้อมูลนักเรียน  
 4.1 จำนวนผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 จำนวนทั้งหมด 162 คน 
    4.1.1 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ 
ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามรูปแบบการให้บริการ  

ท่ี ประเภทความพิการ 

รับบริการ 
ที่ศูนย์ฯ 
ไป-กลับ
(จำนวน/

คน) 

รวม 

รับบริการ 
ที่หน่วย
บริการ 

(จำนวน/
คน) 

รวม 

รับบริการที่
บ้าน 

(จำนวน/
คน) 

รวม 
รวมทั้งหมด 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 บุคคลท่ีมีความ

บกพร่องทางการเห็น 
2 0 2 0 0 0 0 0 0 2 0 

2 บุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางการได้
ยิน 

0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 

3 บุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทาง
สติปัญญา 

13 8 21 8 6 14 2 6 8 23 20 

4 บุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางร่างกาย 
หรือการเคล่ือนไหว
หรือสุขภาพ 

14 6 20 11 6 17 5 4 9 30 16 

5 บุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 บุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทางการพูด
และภาษา 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 บุคคลท่ีมีความ
บกพร่องทาง
พฤติกรรมหรือ
อารมณ์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 บุคคลออทิสติก 17 13 30 4 1 5 4 2 6 25 16 
9 บุคคลพิการซ้อน 11 2 13 8 1 9 2 5 7 21 8 

รวม 57 29 86 31 14 45 13 18 31 101 61 
รวม 3 กลุ่ม 162 
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 4.2 ข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ 3 ปี ย้อนหลัง 
ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ 3 ปี ย้อนหลัง 

ท่ี ประเภทความพิการ 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
บริการ 

ใน
ศูนย์ฯ 

บริการนอกศูนย์ฯ 
รวม 

บริการ 
ใน

ศูนย์ฯ 

บริการนอกศูนย์ฯ 
รวม 

บริการ 
ใน

ศูนย์ฯ 

บริการนอกศูนย์ฯ 
รวม หน่วย

บริการ 
ที่บ้าน 

หน่วย
บริการ 

ที่บ้าน 
หน่วย
บริการ 

ที่บ้าน 

1 บกพร่องทางการเห็น 3 - 1 4 2 - 1 3 2 0 0 2 
2 บกพร่องทางการได้ยิน 1 - 6 7 - - 3 3 0 0 1 1 
3 บกพร่องทางสติปัญญา 28 23 60 111 25 14 26 65 21 14 8 43 
4 บกพร่องทางร่างกาย หรือสุขภาพ 

หรือการเคล่ือนไหว 
27 20 26 73 21 17 13 51 20 17 9 46 

5 บกพร่องทางการเรียนรู ้ 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 บกพร่องทางพฤติกรรมหรือ

อารมณ์ 
0 1 0 

1 
0 0 0 0 0 0 0 0 

8 บุคคลออทิสติก 17 5 14 36 24 4 6 34 30 5 6 41 
9 บุคคลพิการซ้อน 14 6 32 52 12 7 16 35 13 9 7 29 

รวมทั้งหมด 90 55 141 286 84 42 65 191 91 46 29 162 
คิดเป็นร้อยละ 31.47 19.23 49.30 100 43.98 21.99 34.03 100 52.17 28.36 17.90 100 

 

 

 
  

 

2563
2564

2565

0
500

จํานวน
ผู้เรียน

289
286

191

2563 2564 2565

แผนภูมิแสดงข้อมูลจำนวนผู้เรียน 3 ปี ย้อนหลัง 

12 
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5. อัตราส่วนครูต่อนักเรียน / ต่อห้องเรียน  (จำนวนครูครบชั้น) 
5.1 ข้อมูลอัตราส่วนครูต่อผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี 

ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลอัตราส่วนครูต่อผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี 
รายการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

จำนวนครู : นักเรียน 34 : 286 38 : 191 39 : 162 
อัตราส่วนครู : ผู้เรียน ๑ : 8 ๑ : 5 1 : 4 

ผลการประเมิน สูงกว่าเกณฑ์ สูงกว่าเกณฑ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 
หมายเหตุ นับเฉพาะครูท่ีให้บริการผู้เรียนท่ีรับบริการในศูนย์ ท่ีหน่วยบริการ และท่ีบ้าน 
 (เศษ ปัดท้ิง ใช้เกณฑ์ 1 : 4) 
สรุป อัตราส่วนครู : ผู้เรียน                ต่ำกว่าเกณฑ์ 

         เป็นไปตามเกณฑ์ (1 : 4) 
         สูงกว่าเกณฑ์ 

 

 5.2 อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน  ย้อนหลัง ๓ ปี 
ตารางท่ี 10 ข้อมูลอัตราส่วนนักเรียนต่อห้องเรียน ย้อนหลัง ๓ ปี 

รายการ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
นักเรียน : ห้อง 286 : 20 191 : 20 162 : 18 

อัตราส่วนนักเรียน : ห้อง 14 : 1 10 : 1 10 : 1 
ผลการประเมิน สูงกว่าเกณฑ์ เป็นไปตามเกณฑ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 

หมายเหตุ นับเฉพาะครูท่ีให้บริการในศูนย์ ท่ีหน่วยบริการ และท่ีบ้าน (ถ้าเหลือเศษ 0.5 ให้ปัดเป็น 1) 
สรุป อัตราส่วนนักเรียน : ห้องเรียน              ต่ำกว่าเกณฑ์             
                                                        เป็นไปตามเกณฑ์ (10 : 1)                                     
                                                        สูงกว่าเกณฑ์ 
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6. โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
การดำเนินงานด้านการบริหารจัดการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ มีการจัดทำแผนงานรองรับการขับเคล่ือนและนำไปสู่การปฏิบัติ มีกลไกการ

สนับสนุน ช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว้และมีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน 5 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 14 



๑๕ 
 

 

7. โครงสร้างหลักสูตรการเรียนการสอน 

แผนผังแสดงขั้นตอนการจัดการทำหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
(ร่าง) หลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพเิศษระยะแรกเร่ิม ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  

ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 

 

๑. ขั้นเตรียมการ 
 สร ้างความเข้าใจแก่ครู บุคลากรเกี ่ยวกับ(ร่าง)
หลักสูตรสำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระยะแรกเริ่ม ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563) 
 ศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
 ติดต่อประสานงาน วิทยากร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   
 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ครูและบคุลากร 
 พ่อแม่/ผู้ปกครอง 
 นักวิชาชีพอื่น 
 คณะกรรมการนิเทศภายใน 

กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มบริหารวิชาการ  
 

๓. ขั้นการนำหลักสูตรไปใช้ 
 จัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 
 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษา  
 ผู้บริหาร 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ครูและบุคลากร 
 

  ๒. ขั้นดำเนินการ 

 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 เตรียมสภาพแวดล้อม วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เอื้อต่อการ

นำหลักสูตรไปใช้ 
 ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
 สร้างความเข้าใจครูและบุคลากรในการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 
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แผนผังแสดงขั้นตอนการจัดการทำหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
(ร่าง) หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มทักษะการดำรงชีวิตสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

๑. ขั้นเตรียมการ 
 สร ้างความเข้าใจแก่ครู บุคลากรเกี ่ยวกับ(ร่าง)
หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มทักษะการดำรงชีวิตสำหรับ
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ของศูนย์การศึกษา
พ ิ เศษ ประจำจ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ ์  (ฉบ ับปร ับปรุง 
พุทธศักราช 2563) 
 ศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
 ติดต่อประสานงาน วิทยากร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ครูและบคุลากร 
 พ่อแม่/ผู้ปกครอง 
 นักวิชาชีพอื่น 
 คณะกรรมการนิเทศภายใน 

กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มบริหารวิชาการ  
 

๓. ขั้นการนำหลักสูตรไปใช้ 
 จัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 
 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษา  
 ผู้บริหาร 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ครูและบุคลากร 
 

  ๒. ขั้นดำเนินการ 

 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 เตรียมสภาพแวดล้อม วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เอื้อต่อการ

นำหลักสูตรไปใช้ 
 ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
 สร้างความเข้าใจครูและบุคลากรในการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 
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8. จำนวนห้องเรียน หน่วยบริการ และที่บ้าน 
ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลจำนวนห้องเรียน หน่วยบริการ และท่ีบ้าน 

ท่ี ชื่อห้อง จำนวน(ห้อง) 
1 ห้องเรียนช่วงอายุ 0-6 ปี ๑  
2 ห้องเรียนช่วงอายุ 7-9 ปี ๑  
3 ห้องเรียนช่วงอายุ 10-12 ปี 1  
4 ห้องเรียนช่วงอายุ 13-15 ปี 1  
5 ห้องเรียนช่วงอายุ 16-18 ปี 1  

รวม            ๕  
ท่ี หน่วยบริการ       จำนวน (หน่วยบริการ) 
๑ หน่วยบริการเมืองอุตรดิตถ์            ๑ 
๒ หน่วยบริการตรอน            ๑ 
๓ หน่วยบริการพิชัย            ๑ 
๔ หน่วยบริการท่าปลา            ๑ 
๕ หน่วยบริการน้ำปาด            ๑ 

รวม 5 
 ที่บ้าน จำนวน (อำเภอ) 
๑ ท่ีบ้านอำเภอเมืองอุตรดิตถ์ 1 
๒ ท่ีบ้านอำเภอตรอน 1 
๓ ท่ีบ้านอำเภอพิชัย 1 
๔ ท่ีบ้านอำเภอท่าปลา 1 
๕ ท่ีบ้านอำเภอน้ำปาด 1 
6 ท่ีบ้านอำเภอทองแสนขัน 1 
7 ท่ีบ้านอำเภอน้ำปาด 1 
8 ท่ีบ้านอำเภอบ้านโคก 1 

รวม 8 
รวมห้องเรียนทั้งหมด 18 

 
9. ข้อมูลจำนวนวันที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2565 

จำนวนวันท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษา 2565 จำนวน 202 วัน  
         ภาคเรียนท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 16 พฤษภาคม 2565 ถึง วันท่ี 31 ตุลาคม 2565    จำนวน 121 วัน 
         ภาคเรียนท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ถึง วันท่ี 15 พฤษภาคม 2566 จำนวน 140 วัน 
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10. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับบริการส่งต่อ (3 ปีย้อนหลัง) 
ตารางท่ี 12 แสดงข้อมูลการส่งต่อผู้เรียน 3 ปี ย้อนหลัง 

การรับบริการ 
ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ใน
ศูนย์ 

หน่วย
บริการ 

ท่ี
บ้าน 

ใน
ศูนย์ฯ 

หน่วย
บริการ 

ท่ี
บ้าน 

ใน
ศูนย์ฯ 

หน่วย
บริการ 

ท่ี
บ้าน 

ส่งต่อ 
สถานศึกษา 5 6 1 4 2 2 3 - 2 

อาชีพ - 1 - - - - - -  
ครอบครัว/ชุมชน 1 - 1 7 7 82 5 3 10 
รวม 6 7 2 11 9 84 8 3 12 

รวมทั้งหมด 15 104 23 
 
แผนภูมิท่ี 1 แสดงจำนวนผู้เรียนท่ีรับบริการช่วงเช่ือมต่อและส่งต่อ 3 ปี ย้อนหลัง 
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11. ข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน (3 ปีย้อนหลัง) 
ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน 3 ปี ย้อนหลัง 
 

การพัฒนาผู้เรียน ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
1. ผลการพัฒนาผู้เรียน 74.92 87.63 96.91 
2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 90.28 88.43 96.30 

สรุปผลการพัฒนาผู้เรียน(ร้อยละ) 82.60 89.03 98.76 
 

แผนภูมิท่ี 2 แสดงข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน 3 ปี ย้อนหลัง 

 
 
12. ผลงานดีเด่น ด้านต่างๆ (สถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้เรียน) 

12.1 รางวัลด้านสถานศึกษา 
ตารางท่ี 14 แสดงรางวัลด้านสถานศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 

รางวัลด้านสถานศึกษา 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ 
จำนวนรางวัล 1 - 1 1 - - 2 1 1 
รวมแต่ละปี 2 1 4 
รวมทั้งหมด 7 รางวัล 

 
แผนภูมิท่ี 3 แสดงข้อมูลรางวัลด้านสถานศึกษา 3 ปี ย้อนหลัง 
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12.2 รางวัลด้านผู้บริหาร 
ตารางท่ี 15 แสดงรางวัลด้านผู้บริหาร 3 ปี ย้อนหลัง 

รางวัลด้านผู้บริหาร 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ 
จำนวนรางวัล 2 - - 2 - - 1 - - 
รวมแต่ละปี 2 1 1 
รวมทั้งหมด 4 รางวัล 

 
แผนภูมิท่ี 4 แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้บริหาร 3 ปี ย้อนหลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
12.3 รางวัลด้านครู 

ตารางท่ี 16 แสดงรางวัลด้านครู 3 ปี ย้อนหลัง 

รางวัลด้านครู 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ 
จำนวนรางวัล 5 1 - 7 1 - 7 1 - 
รวมแต่ละปี 6 8 8 
รวมทั้งหมด 22 รางวัล 

 
แผนภูมิท่ี 5 แสดงข้อมูลรางวัลด้านครู 3 ปี ย้อนหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0

0.5

1

1.5

2

ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ

2

0 0

2

0
0

1

0
0

2563 2564 2565

0

2

4

6

8

ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ

5

1
0

7

1 0

7

1 0

2563 2564 2565



๒๑ 
 

 

12.4 รางวัลด้านผู้เรียน 
 

ตารางท่ี 17 แสดงรางวัลด้านผู้เรียน 3 ปี ย้อนหลัง 

รางวัลด้านผู้เรียน 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ 
จำนวนรางวัล 15 - - - -  3 - 2 
รวมแต่ละปี 15 - 5 
รวมทั้งหมด 25 รางวัล 

 
แผนภูมิท่ี 6 แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน 3 ปี ย้อนหลัง 
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13. ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ 

13.1 แผนผังอาคารสถานที่  
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13.2 ตารางข้อมูลอาคารสถานที่ 
ตารางท่ี 18 แสดงข้อมูลอาคารสถานท่ี ปีการศึกษา 2565 

อาคาร แบบ จำนวน ราคา 
ปีที่

สร้าง 

สภาพใช้งาน 

ชำรุด 
ใช้การได้

ดี 
อาคาร/ส่ิง
ปลูกสร้าง 

อาคารสำนักงาน  
(อาคารสำนักงานกา
ประถมศึกษาเก่า) 

1 - -  ✓ 

อาคารเมตตาธรรม 
(ได้รับงบประมาณ CEO จาก 
นายปรีชา  บุตรศรี ผู้ว่าราชการ
จังหวัดอุตรดิตถ์) 

1 1,094,000 2548  ✓ 

อาคารกาชาดเก้ือการุณย์   
(ได้รับงบประมาณ คุณครู อรุณ
รัตน์ บุตรศรี นายกเหล่ากาชาด 
จังหวัดอุตรดิตถ์  
คุณปราณี ภมะราภาและคณะผู้มี
จิตศรัทธา) 

1 400,000 2548  ✓ 

บ้านพักครู  
(ได้รับงบจัดสรร 185,000 
บาทในการซ่อมแซม 1 หลัง และ
สภาพใช้งานได้มีผู้พักอาศัย 1 
หลัง) 

2    ✓ 

อาคาร
ประกอบ 

หอประชุม  
(เดิมของสำนักงานการ
ประถมศึกษาเก่า) 

1 1,959,000   ✓ 

ห้องน้ำเดิม 
(เดิมของสำนักงานการ
ประถมศึกษาเก่า) 

1    ✓ 

 ประปา 1    ✓ 
ห้องสมุด  1 3,281,000   ✓ 
อาคารบ้านพักครู 1 3,838,000   ✓ 
โรงจอดรถ 1 -   ✓ 
อาคารเรือนพยาบาล 1 963,300   ✓ 
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14. ข้อมูลงบประมาณ 
 

ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลพื้นฐานในการบริหารงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง 

ประเภทงบประมาณ 
ปีงบประมาณ 63 ปีงบประมาณ 64 ปีงบประมาณ 65 

รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย รายรับ รายจ่าย 
เงินงบประมาณ 
1. งบบุคลากร 2,245,720 2,098,233.17 2,693,600 2,601,626.16 2,688,000 2,590,680 
2. งบดำเนินงาน 4,925,441 4,925,439.84 4,837,519 4,802,873 4,519,850 4,516,693.42 
3. งบลงทุน 1,262,200 1,024,340 4,343,700 3,712,000 698,500 6,598,500 
4. เงินอุดหนุน 4,205,000 4,205,000 4,750,140 4,472,140 4,374,650 4,374,650 
5. ทุนฯมูลนิธิคุณพุ่ม 525,000 525,000 525,000 525,000 525,000 525,000 
เงินนอกงบประมาณ - - - - - - 

รวม 13,163,361 12,778,013 17,149,959 16,113,639 12,806,000 18,605,523 
 

24 
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5. ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ตารางท่ี 20 แสดงข้อมูลแหล่งเรียนรู้ท่ีสถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ข้อมูลการใช้ 

ท่ี แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
ข้อมูลการใช้ 

คร้ัง คร้ัง 
1 ห้องสมุด 142 1 พิพิธภัณฑ์เมืองลับแล 1 
2 ห้องคอมพิวเตอร์

อินเตอร์เน็ตชุมชน 
373 2 อนุสาวรีย์พระยาพิชัยดาบหัก 1 

3 ห้องดนตรี 267 3 วัดพระแท่นศิลาอาสน์ 1 
4 ลานนันทนาการ 110 4 วัดกุฎีพระฤาษีทรงธรรม 1 
5 บ่อปลา 123 5 ร้านอาหารลองแล 1 
6 สนามเด็กเล่น 75 6 วัดท่าถนน (วัดวังเตาหม้อเดิม) 1 
7 สวนป่า 249    
8 ลานกายอุปกรณ์ 216    
9 ห้องฝึกทักษะงานบ้านและ

อาชีพ 
85    

10 ธาราบำบัด 22    
11 คลินิกกระตุ้นพัฒนาการ 106    
12 สวนผักปลอดสารพิษ

ผลผลิตของเด็กพิเศษ 
300    

13 สวนผลไม้ 102    
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16. ข้อมูลเครือข่ายการจัดการศึกษา 
           

ตารางท่ี 21 แสดงข้อมูลเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

ท่ี ภาคีเครือข่าย 
จำนวนกลุ่ม/
หน่วยงาน 

ชื่อกลุ่ม/หน่วยงาน 

1 ผู้ปกครอง หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

3 1) คณะกรรมการสถานศึกษา 
2) คณะอนุกรรมการการจัดการศึกษาสำหรับ

คนพิการ 
3) ชมรมผู้ปกครองบุคคลออทิสติก จังหวัด

อุตรดิตถ์ 
2 ชุมชน 5 1) เทศบาลตำบลทุ่งยั้ง 

2) องค์การบริหารส่วนตำบลวังแดง 
3) องค์การบริหารส่วนตำบลแสนตอ 
4) องค์การบริหารส่วนตำบลนายาง 
5) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งยั้ง 

3 หน่วยงานภาครัฐ 4 ๑) โรงพยาบาลลับแล 
๒) สาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
๓) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดอุตรดิตถ์ 
๔) สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์จังหวัดอุตรดิตถ์ 
4 ภาคเอกชน 4 ๑) กลุ่มสำนึกรักษ์บ้านเกิดตำบลทุ่งยั้ง 

๒) สภาอุตสาหกรรมจังหวัดอุตรดิตถ์ 
๓) สภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทยใน

พระบรมราชนูปถัมภ์  
๔) สโมสรโรตารีอุตรดิตถ์ 
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17. ผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกย้อนหลัง 
ตารางท่ี 22 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 3 ปี ย้อนหลัง 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

รายการข้อมูล 
ระดับคุณภาพ 

ปีการศึกษา 
2563 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
(82.60) 

ดีเลิศ 
(89.03) 

ยอดเยี่ยม 
(98.76) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 5 (ยอดเยี่ยม) 5 (ยอดเย่ียม) 5 (ยอดเยี่ยม) 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ยอดเยี่ยม 
(91.56) 

ดีเลิศ 
(88.65) 

ดีเลิศ 
(82.56) 

2. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก  ปีการศึกษา 2564  อยู่ในระดับ  (ดี) 
รายการข้อมูล ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดี 

 

แผนภูมิท่ี 7 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายใน 3 ปี ย้อนหลัง 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1. ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ               
ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 256๕ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางท่ี 23 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
(98.76) 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
(82.56) 

ภาพรวม ดีเลิศ 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
1. จุดเน้น :  พัฒนาการดี มีวินัย 
2. กระบวนการพัฒนา หรือวิธีการดำเนินงาน  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ กำหนดมาตรฐานการศึกษา โดยการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ วิสัยทัศน์ ความสำเร็จของปี
การศึกษาที่ผ่านมา ได้กำหนดประเด็นการพิจารณาด้านผลการพัฒนาผู้เรียนประกอบด้วย  2 ประเด็นคือ                 
๑) ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะตามท่ีระบุไว้
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวและ 2) ผู้เรียนได้รับ
การเตรียมความพร้อมให้สามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือ
การอาชีพ หรือการดำเนินชีวิตในสังคม ได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนประกอบด้วย2 ประเด็นคือ ๑) ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด และ2)
ผู ้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ ่น และความเป็นไทย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  การกำหนดค่า
เป้าหมายได้นำผลการประเมิน 3 ปีย้อนหลังมาวิเคราะห์ร่วมกับการประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทั้งความ
พร้อมของผู้เรียนนำมากำหนดค่าเป้าหมายท่ีสะท้อนสภาพความเป็นจริงในปีการศึกษา 2565 ไว้ร้อยละ 90 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี ่ยม เมื ่อได้กำหนดมาตรฐานและค่าเป้าหมายแล้ว ได้จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อนำเสนอรายละเอียดตามมาตรฐานและประเด็นการพิจารณา เพื่อขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดทำคู่มือการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดำเนินการเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทราบ ในรูปแบบต่างๆ จัดทำคู่มือการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาพัฒนาเครื่องมือให้
เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และจัดประชุมครูเพื่อช้ีแจงวิธีการนำคู่มือ และแบบเก็บข้อมูลไปใช้ 
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ปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนจำนวน 162 คน ให้บริการผู้เรียน 2 รูปแบบ คือ 1) การให้บริการใน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ สำหรับผู้เรียนท่ีอยู่พื้นท่ีใกล้เคียงศูนย์การศึกษาพิเศษ และผู้ปกครองสามารถนำผู้เรียนมา
รับบริการแบบประเภทไป-กลับ ได้ และ2) การให้บริการภายนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ 
คือ บริการที่หน่วยบริการ และบริการที่บ้าน  ในปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนจำนวน 162 คน ใช้หลักสูตร
สถานศึกษา หลักสูตรสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระยะแรกเริ่ม ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำ
จังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2564) และหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มทักษะการดำรงชีวิตสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ของศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2564) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนเฉพาะบุคคลหรือแผนบริการโดยครอบครัวและชุมชน  
ท่ีแสดงความก้าวหน้าและความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียน ท่ีผู้เกี่ยวข้องจะได้นำไปใช้ประโยชน์เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  พัฒนานักเรียนด้วย โครงการศูนย์การศึกษาพิเศษคุณภาพ โครงการ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ งานช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อม งานหน่วยบริการ งานส่งเสริม 
สนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการโดยครอบครัวและชุมชน งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและแหล่งเรียนรู้  
งานหลักสูตร งานทะเบียนนักเรียนและวัดผล ซึ่งกำหนดการประเมินที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของ
ผู้เรียนแต่ละคน โดยอิงกับเกณฑ์การประเมินที่สถานศึกษาได้จัดทำโดยการประเมินผลประกอบด้วย 1) การ
ประเมินผลก่อนการจัดการเรียนรู้ 2) การประเมินผลระหว่างเรียน 3) การประเมินผลหลังเรียน ผู้สอนได้ใช้
วิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต การปฏิบัติจริง การสัมภาษณ์ การทดสอบ แฟ้มสะสมงาน การใช้ผลบันทึกหลัง
การสอน มีการประเมินผลเพื่อการพัฒนา 2 ครั ้ง คือ การประเมินผลเพื่อทบทวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและหรือแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว โดยนำสารสนเทศท่ี
ผู้สอนได้รวบรวมจากการประเมินหลังเรียนมาประกอบการพิจารณาในการปรับปรุงแผนฯ และการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและเกณฑ์การประเมินผล ซึ่งสถานศึกษาได้กำหนดเกณฑ์ที่ใช้ว่าผลรวมสรุปอยู่ในเกณฑ์
ระดับใด ที่จะต้องมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือดำเนินต่อเนื่อง โดยใช้การประชุมคณะกรรมการและ
ผู้เกี่ยวข้อง การสอบถามความคิดเห็น และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
และหรือแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว เป็นการประเมินผลรวมจากการจัดการเรียนรู้ตามแผน
ดังกล่าว เพื่อนำสารสนเทศจากการประเมินผลการเรียนท้ังหมดมาพิจารณาตัดสินสำหรับการส่งต่อภายในศูนย์
การศึกษาพิเศษ และสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่น โดยใช้วิธีการประชุม การสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เกี่ยวข้อง การศึกษาเอกสารผลการพัฒนาของผู้เรียนตลอดปี  ซึ่งกำหนดเกณฑ์การตัดสินผลการเรียนของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 1) ผู้เรียนต้องได้รับการประเมินตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมการเรียนรู้ 
และผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 ของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกำหนดให้ และ2) ผู้เรียนต้องได้รับการ
ตัดสินผลการเรียนทุกกลุ่มทักษะตามท่ีหลักสูตรสถานศึกษากำหนดในแต่ละช่วงช้ัน เกณฑ์การประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์การประเมินเป็นผ่าน และไม่ผ่าน คือ ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีการ
ประเมินผลตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 ของจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมกำหนดให้ไม่ผ่าน หมายถึง ผู้เรียนมีการประเมินผลตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมไม่ถึงเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 80 ของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกำหนดให้ เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใช้
เกณฑ์ในการตัดสินเป็น 4 ระดับ คือ ดีเย่ียม ดี ผ่าน และไม่ผ่าน  
 มีการทบทวนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล และแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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3. ผลการดำเนินงาน (ผลที่บรรลุเป้าหมาย) 
ตารางท่ี 24 การพัฒนานักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ด้วยกระบวนการทางการศึกษา ทำให้นักเรียนมีผลการพัฒนา
ดังนี้ 

 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
จำนวนผู้เรียน

ทั้งหมด 
ผลการพัฒนา 

(ร้อยละ) 
ระดับ

คุณภาพ 

1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 
1) ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละ

บุคคล ท่ีแสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ตามท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

162 96.91 5 

2) ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมให้ 
สามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อหรือการส่งต่อเข้า
สู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือการอาชีพ หรือ
การดำเนินชีวิตในสังคม ได้ตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

162 100 5 

2.1) ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมให้ 
สามารถเข้าสู ่บริการช่วงเชื ่อมต่อ ระดับกิจกรรม 
และ/หรือ ระดับห้องเรียนช่วงอายุ 

162 100 5 

2.2) ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมให้ 
สามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อด้านบริการด้าน
การแพทย์ ด้านสังคม ด้านทุนการศึกษา 

162 100 5 

2.3) ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อ 
การส่งต่อเข้าสู่สถานศึกษา 

5 100 5 

2.4) ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การส่งต่อเข้าสู่ครอบครัว 

18 100 5 

ภาพรวมผลพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ  99.38 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

162 96.30 5 

๒) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น
ไทย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

162 100 5 

ภาพรวมผลพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ 98.15อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
สรุปผลพัฒนาคุณภาพผู้เรียนคิดเป็นร้อยละ 98.76 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 



๓๑ 
 

 

4. แบบอย่างที่ดี (Best practice) / นวัตกรรม (Innovation)   
 1. นางสาวเพ็ญแข โพธิรินทร์  ได้รับรางวัล ชนะเลิศ การประกวดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีด้าน
การจัดการศึกษาปฐมวัย ประเภท การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ปฐมว ัย ระดับจังหว ัดอ ุตรดิตถ์  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

2. นางสาวพรรษชล ภัทรกุลพงษ์ ได้รับรางวัล ระดับดีเย่ียม การประกวดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ี
ดีด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยประเภท การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ปฐมวัย ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
5. จุดเด่น  
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ มีหลักสูตรที ่สอดคล้องเหมาะสมกับการพัฒนา 
ศักยภาพผู้เรียน 
 
6. แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ 
 1. การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายบุคคล  ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ผู้เรียน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 2. การติดตามผลการส่งต่อนักเรียนเข้าสู่สถานศึกษาและส่งต่อสู่ครอบครัว ให้ชัดเจนเป็นระบบ 
 3. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูให้ครบตามเวลาในแผนการสอน มีเทคนิคการ
สอนและมีการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย  
 4. การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และอัตลักษณ์ ให้สอดคล้องกับผล
การวิเคราะห์ผู้เรียนเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 
7. แหล่งข้อมูลอ้างอิง / สนับสนุน (QR-Code) 

ท่ี รายการ QR code 
1 1.1 ผลการพัฒนาผู้เรียน 

ประเด็น 1.1.1ผู้เรียนมีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
ที ่แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะตามที ่ระบุไว้ใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการให้บริการ
ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 
 

 

2 1.2 ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมให้สามารถเข้าสู่บริการ
ช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือ
การอาชีพ หรือการดำเนินชีวิตในสังคม ได้ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล 
ประเด็น 1.2.1) ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมให้ 
สามารถเข้าสู ่บริการช่วงเช่ือมต่อ ระดับกิจกรรม และ/หรือ 
ระดับห้องเรียนช่วงอายุ 
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ท่ี รายการ QR code 
3 ประเด็น 1.2.2) ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมให้ 

สามารถเข้าสู่บริการช่วงเช่ือมต่อด้านบริการด้านการแพทย์ ด้าน
สังคม ด้านทุนการศึกษา 

 

4 ประเด็น 1.2.3) ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อ 
การส่งต่อเข้าสู่สถานศึกษา 

 
5 ประเด็น 1.2.4) ผู้เรียนได้รับการเตรียมความพร้อมเพื่อการส่ง

ต่อเข้าสู่ครอบครัว 

 
6 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็น 1.2.1) ผู ้เร ียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
7 ประเด็น 1.2.๒) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น

ไทย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 
 

 



๓๓ 
 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ผลการประเมิน : ระดับคุณภาพ 
1. จุดเน้น  :  บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 2. กระบวนการพัฒนา หรือวิธีการดำเนินงาน 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ มีบริหารจัดการคุณภาพงาน ตามโครงสร้าง 5 กลุ่ม

บริหารงาน ด้วยวงจรคุณภาพมีรายละเอียดคือ มีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และ
เป้าประสงค์ดำเนินการโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันศึกษาและ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในปัจจุบัน (SWOT) เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที ่เก ิดขึ้น  
เพื ่อใช้เป็นทิศทางในการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 -2569  
ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์ว่า “เป็นองค์กรสร้างสรรค์นวัตกรรมการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม และการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา สำหรับคนพิการ ด้วยวิถีคุณภาพสู่ความเป็นเลิศที่สมดุล” กำหนดพันธกิจ ๗ ประการ 
ประเด็นกลยุทธ์ 7 ประการ เป้าประสงค์ 7ประการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ 14 ประเด็น และกลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จำนวน 4 กลยุทธ์  
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ บริหารจัดการคุณภาพโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวขอ้ง

ทุกฝ่าย นำระบบประกันคุณภาพภายในมาใช้ในการบริหารจัดการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์มาตรฐาน
การศึกษา กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ และประกาศใช้มาตรฐาน และค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษา ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา นำแผนสู่การปฏิบัติด้วยแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2565 จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน สารสนเทศ และปฏิบัติงานตามโครงสร้างปฏิบัติงาน 5 กลุ่ม
บริหารงาน คือ 1) กลุ่มบริหารวิชาการ 2) กลุ่มบริหารงบประมาณ 3) กลุ่มบริหารทั่วไป และ 4) กลุ่ม
บริหารงานบุคคล และ 5) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน มีการนิเทศการติดตามตรวจสอบ การปฏิบัติงานระดับ
บุคคล (นิเทศการสอนภาคเรียนละ 1 ครั้ง นิเทศปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายตามไตรมาส) ระดับกลุ่ม
บริหารงานดำเนินการนิเทศติดตามกิจกรรม/งาน/โครงการตามไตรมาส และระดับสถานศึกษา ดำเนินการ
ติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในปีละ 1 
ครั้ง ซึ่ง ปีการศึกษา 2565 กำหนดงาน โครงการตามตามโครงสร้างการบริหารงาน 5 กลุ่มบริหารงาน 
จำนวน 48 งาน 19 โครงการ และนำระบบบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
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1) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจำปี สารสนเทศ คู่มือการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ และสารสนเทศทั้ง 5 กลุ่ม
งาน 
  2) ประชุมวางแผนร่วมกัน เพื่อจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี 
สารสนเทศ คู่มือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ และ
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี สารสนเทศ คู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานทั้ง 5 กลุ่ม
งาน โดยใช้ผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม และข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) 
ของปีการศึกษา 2564 
  3) ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
  4) นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของแต่ละกลุ่มบริหารงาน 
ตามไตรมาส  
  5) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
  6) นำผลการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม ที่พบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ มาปรับปรุง
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้ เร ียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย จัดระบบการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อมภายในศูนย์ โดยมี
การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระยะแรกเริ่ม ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) สำหรับผู้เรียนห้องเรียนช่วงอายุ 0-6 ปี  

2) หลักสูตรกลุ่มทักษะการดำรงชีว ิต สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2563) สำหรับผู้เรียนห้องเรียนช่วงอายุ 
7-9 ปี ห้องเรียนช่วงอายุ 10-12 ปี ห้องเรียนช่วงอายุ 13-15 ปี และห้องเรียนช่วงอายุ 16-18 ปี  

ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อมภายนอกศูนย์ ประกอบด้วย งาน
หน่วยบริการ และงานส่งเสริมสนับสนุนการฟื้นฟูสมรรถภาพเด็กพิการโดยครอบครัวและชุมชน นำหลักสูตร
ไปสู่การจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ผ่านแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
และแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ( IFSP) ผ่านแผนบริการโดยครอบครัวและชุมชน (FCSP) 
จัดการเรียนการสอนและให้บริการผู้รับบริการ เจ็บป่วยเรื้อรังในโรงพยาบาล วางแผนการเช่ือมต่อ ส่งต่อทาง
การศึกษาร่วมกับนักสหวิชาชีพ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง จัดทำทะเบียนผู้เรียนและข้อมูลสารสนเทศท่ี
ถูกต้องชัดเจนเป็นปัจจุบัน โดยพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา
ระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการศึกษาสำหรับคนพิการ  พัฒนางานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ
แหล่งเรียนรู้ และงานส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา (ระบบคูปอง
การศึกษา) ร่วมถึงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
นำไปสู่การจัดทำงานวิจัยในช้ันเรียนและพัฒนานวัตกรรม สนับสนุนให้บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง มีการวัดผลและประเมินผลเพื่อตรวจสอบและรวบรวมผลสัมฤทธิ์ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) ของผู้เรียนในรูปแบบคณะกรรมการ มีการรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา
ผู้เรียนในปีการศึกษาต่อไป 



๓๕ 
 

 

 
แผนผังแสดงขั้นตอนการจัดการทำหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

หลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระยะแรกเร่ิม ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565)  

สำหรับผู้เรียนห้องเรียนช่วงอายุ 0-6 ปี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ครูและบคุลากร 
 พ่อแม่/ผู้ปกครอง 
 นักวิชาชีพอื่น 
 คณะกรรมการนิเทศภายใน 

๑. ขั้นเตรียมการ 
 สร ้างความเข้าใจแก่ครู บุคลากรเกี ่ยวกับ(ร่าง)
หลักสูตรสำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ
ระยะแรกเริ่ม ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) 
 ศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
 ติดต่อประสานงาน วิทยากร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มบริหารวิชาการ  

๓. ขั้นการนำหลักสูตรไปใช้ 
 จัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 
 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษา  
 ผู้บริหาร 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ครูและบุคลากร 
 

  ๒. ขั้นดำเนินการ 

 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 เตรียมสภาพแวดล้อม วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เอื้อต่อการ

นำหลักสูตรไปใช้ 
 ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
 สร้างความเข้าใจครูและบุคลากรในการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 



๓๖ 
 

 

แผนผังแสดงขั้นตอนการจัดการทำหลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มทักษะการดำรงชีวิตสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพเิศษ  
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) 

สำหรับผู้เรียนห้องเรียนช่วงอายุ 7-9 ปี สำหรับผู้เรียนห้องเรียนช่วงอายุ 10-12 ปี ห้องเรียนช่วงอายุ 
13-15 ปี และห้องเรียนช่วงอายุ 16-18 ปี 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๑. ขั้นเตรียมการ 
 สร ้างความเข้าใจแก่ครู บุคลากรเกี ่ยวกับ(ร่าง)
หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มทักษะการดำรงชีวิตสำหรับ
เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ของศูนย์การศึกษา
พ ิ เศษ ประจำจ ังหว ัดอ ุตรด ิตถ ์  (ฉบ ับปร ับปรุง 
พุทธศักราช 2565) 
 ศึกษาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้อง

กับการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  
 ติดต่อประสานงาน วิทยากร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 ครูและบคุลากร 
 พ่อแม่/ผู้ปกครอง 
 นักวิชาชีพอื่น 
 คณะกรรมการนิเทศภายใน 

กระบวนการ ผู้รับผิดชอบ 

 กลุ่มบริหารวิชาการ  
 

๓. ขั้นการนำหลักสูตรไปใช้ 
 จัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 
 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 คณะกรรมการสถานศึกษา  
 ผู้บริหาร 
 กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 ครูและบุคลากร 
 

  ๒. ขั้นดำเนินการ 

 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 เตรียมสภาพแวดล้อม วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เอื้อต่อการ

นำหลักสูตรไปใช้ 
 ประกาศใช้หลักสูตรสถานศึกษา  
 สร้างความเข้าใจครูและบุคลากรในการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 



๓๗ 
 

 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ส่งเสริม และสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยการเข้ารับ
การอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และการศึกษาต่อ ในระดับที่สูงกว่าปริญญาตรี เพื่อดำเนินการเลื่อน
ระดับ การเพิ่มวุฒิการปรับวุฒิ และการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ วางแผนเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการอีกทั้งสามารถจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดโครงการผลิตสื่อการสอนสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ และพัฒนาต่อยอดไปถึงการจัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการ
สอน ตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยท่ีมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียน ใช้กระบวนการของชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน และจัดทำรายงานการวิจัยในชั้นเรียน จนได้รับ
รางวัลผลงานจากการคัดเลือกผลการปฏิบัติที ่เป็นเลิศด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย (Best Practice) ทั้งใน
ระดับจังหวัดและระดับภาค โดยมีข้ันตอน ดังต่อไปนี้  
 

ขั้นตอนการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 

 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ มีการจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี

ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ โดยเริ่มจากการจัดทำแผนผังสภาพแวดล้อมและอาคาร
สถานที่ที ่ชัดเจน มีการแต่งตั ้งคณะทำงานกลุ่มบริหารทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2565 และคำสั่งแต่งต้ัง
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ดูแลรับผิดชอบและทำความสะอาดอาคาร ประจำปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย 
แต่งต้ังบุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบและทำความสะอาดอาคาร  คำส่ังงานสถานท่ีและภูมิทัศน์  คำส่ัง
การตรวจสอบความปลอดภัยของระบบไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคาร คำส่ังการดูแลระบบน้ำประปา คำส่ัง
การดูแลรักษา และคำส่ังการรักษาความปลอดภัย นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อส่งเสริมการ
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัย ได้แก่ โครงการฝึกอบรมการป้องกันการระงับอัคคีภัย 
การจัดการความเสี่ยง และการอพยพฉุกเฉิน ประจำปี 2565 กิจกรรมการติดตาม ตรวจสอบการทำความ
สะอาดอาคารเป็นประจำทุกเดือนโดยหัวหน้าอาคารและผู้รับผิดชอบ รายงานการทำกิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง
ทุกวันพุธ รายงานการตรวจสอบความปลอดภัยของระบบไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคารเป็นประจำทุกเดือน 
รายงานผู้ที่เข้ามาติกต่อราชการ และรายงานการปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน เวรประจำวันหยุด เวรกลางคืน 
และผู้ตรวจเวรเป็นประจำทุกวัน เพื่อให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและนำ
ข้อเสนอแนะ มาปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย “ดีเด่น” 
ประจำปี 2565 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และได้รับการรับรองตามมาตรฐานองค์กรอื่นใดท่ี
ให้บริการแก่คนพิการ (มอพ.2556) ระดับ ดีมาก โดยกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พ.ศ.
2564-2566)  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 

  



๓๙ 
 

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้อย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพและประเภทความพิการของผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
โดยแยกประเภทการบริหารจัดการเทคโนโลยี สารสนเทศ 2 ประเภท ดังนี้ 
  1) เทคโนโลยีด้านการบริหาร ประกอบด้วย 
  - การใช้แอพพลิเคช่ัน LINE ในการติดตามตรวจสอบการทำงานของพี่เล้ียงเด็กพิการประจำ
อำเภอ 
  - การประชุมติดตามงานผ่านโปรแกรม Zoom Meetings 
  - การประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
ผ่านทาง Web site และ Facebook 
  - การใช้ระบบสารสนเทศการศึกษาพิเศษ (Special Education Technology: SET)  
  - การนำระบบ KTB Corporate Online มาใช้ในการโอนเงินตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
  - การใช้ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ GFMIS 
  - การใช้ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
  - การขออนุมัติสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
(ระบบคูปองการศึกษา) ผ่านระบบ IEP-Online 
  - การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER เพื่อเป็นสารสนเทสของนักเรียนท้ังหมดในศูนย์ฯ  
  - การใช้ระบบเทคโนโลยี ผ่าน https://drive.google.com ในการส่งงานฝากงาน เอกสาร
ข้อมูลต่างๆ ของบุคลากร 
  2) เทคโนโลยีด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
  - จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IEP) แผนการให้บริการ
ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
  - ใช้แอพพลิเคช่ัน LINE และ Facebook ในการติดต่อส่ือสารกับผู้เรียนและผู้ปกครอง 
 
3. ผลการดำเนินงาน  
 3.1 ด้านการบริหารจัดการ 
ตารางที่ 25 แสดงงาน / โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ของศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 

กลยุทธ์ที่ 
กลยุทธ์ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จำนวน 

งาน โครงการ 
1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 14 9 

2 การสร้างความเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้ 3 - 
3 การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ 25 7 
4 การขยายฐานเครือข่ายการพัฒนาการจัดการศึกษา 6 3 

รวม 48 19 



๔๐ 
 

 

แผนภูมิท่ี 8 แสดงข้อมูลงาน/โครงการ ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ ์ปีการศึกษา 2565 ผลการดำเนินงาน (ผลท่ีบรรลุเป้าหมาย) 

 
 
ตารางท่ี 26 แสดงข้อมูลงาน/โครงการ ประจำปีการศึกษา 2565 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 

มาตรฐานที่ 
มาตรฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษ  

ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
จำนวน 

งาน โครงการ 
1 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 13 10 
2 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 32 8 
3 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3 1 

รวม 48 19 
 
แผนภูมิท่ี 9 แสดงข้อมูลงาน/โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2565 
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๔๑ 
 

 

การบริหารงาน 5 กลุ่มบริหารงาน ในแต่ละปีการศึกษาจะมอบหมายการทำงานเป็นคำส่ังมอบหมาย
งาน โดยแต่ละกลุ่มงานการมีส่วนร่วมและช่วยเหลือการทำงานของทีม มีการสื่อสารความเข้าใจต่างๆ ท่ี
หลากหลายให้มีความเข้าใจในการดำเนินงาน เช่น การประชุม การประชาสัมพันธ์การดำเนินงานต่างๆ การ
พูดคุยก่อนการทำงาน รวมทั้งการให้คำแนะนำและแลกเปล่ียนความคิดเห็นต่อการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น พร้อม
ท้ังการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้ปฏิบัติงานจนบรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดขึ้น



๓๖ 
 

 

ตารางท่ี 27 สรุปรายงานผล งาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

กลุ่มบริหารงาน 

ผลการดำเนินงานตาม
ระยะเวลา 

ผลการดำเนินงานตาม
เป้าหมาย 

ความสำเร็จตามตัวชี้วัด ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

เป็นไปตาม
เวลา 

ไม่เป็นไป
ตามเวลา 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ต่ำกว่า
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
งบประมาณ 

สูงกว่า
งบประมาณ 

ต่ำกว่า
งบประมาณ 

งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 12 8 0 0 12 8 0 0 10 7 2 1 0 0 12 8 0 0 0 0 
 2. กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

9 1 0 0 9 1 0 0 9 - - 1 0 0 9 1 0 0 0 0 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 1 0 0 8 1 0 0 5 1 3 0 0 0 8 1 0 0 0 0 
 4. กลุ่มบริหารทั่วไป 12 5 0 0 12 4 0 1 12 4 0 0 0 1 12 5 0 0 0 0 
 5. กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

7 4 0 0 7 4 0 0 6 2 1 2 0 0 7 4 0 0 0 0 

รวม 48 19 0 0 48 18 0 1 42 14 6 4 0 0 48 19 0 0 0 0 
ร้อยละ 100 0 98.51 1.49 83.58 14.92 0 100 0 0 

 

นอกจากนั้นได้กำหนดให้งาน/โครงการ มีการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2565 สรุปได้ ดังนี้ 1) กลุ่มบริหารวิชาการ 
ภาพรวมร้อยละ 91.65 2) กลุ่มบริหารงบประมาณ ภาพรวมร้อยละ 94.89 3) กลุ่มบริหารงานบุคคล ภาพรวมร้อยละ 95.94 และ 4) กลุ่มบริหารท่ัวไป ภาพรวมร้อย
ละ 91.73 5) กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ภาพรวมร้อยละ 92.33 ภาพรวมต่อการดำเนินงาน ร้อยละ 93.31 ดังตารางท่ี 26

42 



 
 

 

ตารางท่ี 28 แสดงความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานท้ัง 5 กลุ่มบริหาร ตามโครงสร้าง 

งาน/โครงการ 
จำนวน
งาน 

จำนวน
โครงการ 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

ร้อยละ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 12 8 พอใจมากท่ีสุด 91.65 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 9 1 พอใจมากท่ีสุด 94.89 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 8 1 พอใจมากท่ีสุด 95.94 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 12 5 พอใจมากท่ีสุด 91.73 
กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 7 4 พอใจมากท่ีสุด 92.33 

ภาพรวมทั้ง 5 กลุ่มบริหาร 48 19 พอใจมากท่ีสุด 93.31 
 
แผนภูมิท่ี 10 แสดงข้อมูลระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน/โครงการของกลุ่มบริหารงาน ปีการศึกษา 
2565 

 
 

 
จัดให้มีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานระดับบุคคล ด้วยการนิเทศการสอนภาคเรียนละ  

1 ครั้ง และการนิเทศการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายตามไตรมาส  การนิเทศระดับกลุ่มงานดำเนินการ
นิเทศติดตามงาน/โครงการตามไตรมาส การนิเทศระดับสถานศึกษา ดำเนินการติดตามตรวจสอบระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง และการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจากผู้ทรงคุณวุฒิ
และนอกจากนี้ยังได้ประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติ 

การประจำปี 2565 ซึ ่งการดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอน และปฏิทินการปฏิบัติงาน เพื ่อให้
คำแนะนำช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา เพื่อให้มีการพัฒนาคุณภาพยิ่งขึ้น  
          เมื่อประเมินงานระดับต่างๆแล้ว นำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข โดยมีการนำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
ในแต่ละมาตรฐานมาวางแผนในพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป นำผลการประเมินตามแบบติดตามตรวจสอบ
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ระดับความพึงพอใจ



 
 

 

ระบบการประกันคุณภาพภายในมาวางแผนในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ในปีการศึกษาต่อไป 

3.2 ด้านวิชาการ 
3.2.1 หลักสูตรสถานศึกษา 

1) หลักสูตรหลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระยะแรกเริ่มของศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) 
   2) คู ่มือการใช้หลักสูตรสำหรับเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระยะแรกเริ ่มขอ งศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) 
    3) หลักสูตรกลุ่มทักษะการดำรงชีวิตสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) 
   4) คู่มือการใช้หลักสูตรกลุ่มทักษะการดำรงชีวิตสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2565) 
        3.2.2 ผลงาน และรางวัล 
    1) ด้านผู้เรียน งานศิลปะหัตถกรรม นักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 
ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน 
     2) เด็กหญิงแพรชฎา กิจวิวัฒนากร ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันชี้หรือ
บอกชื่อจากบัตรภาพหมวดสัตว์ หมวดผลไม้ หมวดของใช้ในชีวิตประจำวัน บุคคลออทิสติก ระดับชั้น อายุ 3-6 ปี 
    3) เด็กหญิงธันวาพร กุลศิริ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่ 2  
กิจกรรม การแข่งขันการตอบคำถาม หมวดประเพณีวัฒนธรรมของไทย บกพร่องทางสติปัญญา ระดับชั้น อายุ 
13-18 ปี 

3.2.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
   1) นางจินดา อุ ่นทอง เป็นวิทยากรอบรม เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                   
ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 

2) นางสาวปฏิมา นาครักษ์ เป็นวิทยากรอบรม เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 

3) นายณกรณ์ กันธิยะ เป็นวิทยากรอบรม  เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                   
ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดเพชรบูรณ์ 

   4) นางสาวนภางค์ อ้วนอ่อน รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู ้บูรณาการทักษะชีวิต 
ประจำปี 2565 ระดับภูมิภาค ประเภท ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับปฐมวัย 
   5) นางสาวเพ็ญแข  โพธิรินทร์ รางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติทีดี่ด้านการ
จัดการศึกษาปฐมวัย ประเภท การจัดประสบการณ์เรียนรู้ ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีการศึกษา 2565 
   6) นางสาวพรรษชล ภัทรกุลพงษ์ รางวัลระดับ ดีเยี่ยม การประกวดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่
ดีด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ประเภท การจัดประสบการณ์เรียนรู้ ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีการศึกษา 
2565 

3.2.4 สถานศึกษา 
   โล่เชิดชูเกียรติ เป็นองค์กรต้นแบบขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาไปสูง่การปฏิบัติได้อย่างเลิศ 
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 17  

 
 



 
 

 

   3.3 ด้านวิชาชีพ 
 จากการพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ ทำให้บุคลากรและ
สถานศึกษาได้รับรางวัลดังนี้ 
 3.3.1 รางวัลของสถานศึกษา 
  - รางวัล ระดับเหรียญทอง การประกวดการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพื ่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองดีตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ 2565  
 3.3.2 รางวัลผลงานครู 
  - รางวัล ระดับภาค โครงการประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้ที ่มีผลงานดีเด่นที่ประสบ
ความสำเร็จเป็นท่ีประจักษ์ ครั้งท่ี 11  ประจำปี 2564 (OBEC AWARDS) จำนวน 5 รางวัล 
  - รางวัล ระดับเหรียญทองการประกวดการผลิตสื่อสร้างสรรค์เพื ่อเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองดี ตามโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีงบประมาณ 2565 (คณะดำเนินงานผู้ได้รับรางวัลจำนวน 
5 คน) 
  - รางวัลครูดี ศรีอุตรดิตถ์ ของสำนักงาน สกสค. จังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปี 2565 จำนวน 2 
รางวัล 
  - รางวัลเป็นผู้ส่งเสริมสนับสนุน และจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพให้แก่ผู ้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา และเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษาจนเป็นท่ีประจักษ์ จำนวน 2 รางวัล 
  - รางวัลการประกวดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ประเภท การ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ปฐมวัย ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 2 รางวัล 
  - รางวัล ระดับเงิน ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจำปี 2565 ระดับ
ภูมิภาค จำนวน 1 รางวัล 
  - รางวัลเป็นครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันช้ีหรือบอก
ช่ือจากบัตรภาพหมวดสัตว์ หมวดผลไม้ หมวดของใช้ในชีวิตประจำวัน บุคคลออกทิสติก ระดับช้ันอายุ 3 – 6 
ปี งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน จำนวน 1 
รางวัล 
  - รางวัลเป็นครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันช้ีหรือบอก
ช่ือจากบัตรภาพหมวดสัตว์ หมวดผลไม้ หมวดของใช้ในชีวิตประจำวัน บุคคลออกทิสติก ระดับช้ันอายุ 3 – 6 
ปี งานศิลปะหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคเหนือ ณ จังหวัดน่าน จำนวน 1 
รางวัล 
 
   3.4 ด้านสภาพแวดล้อม 

ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย “ดีเด่น” ประจำปี 2565 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
และได้รับการรับรองตามมาตรฐานองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการ (มอพ.2556) ระดับ ดีมาก โดยกรม
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พ.ศ.2564-2566) 

 
 
 



 
 

 

   3.5 ด้านระบบเทคโนโลยี  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์มีการจัดหา พัฒนา และบริการเทคโนโลยีระบบสารสน

เเทศอย่างเป็นระบบ โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เทคโนโลยีด้านการบริหาร และเทคโนโลยีด้านการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
4. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation)  
 - เป็นองค์กรต้นแบบขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นเลิศ 
 
5. จุดเด่น  
       5.1 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีการ
ประสานงานกับภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ ได้รางวัล โล่เชิดชูเกียรติ เป็นองค์กรต้นแบบ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษาไปสู่งการปฏิบัติได้อย่างเลิศ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 17 
      5.2 มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการ
เรียนรู้ ได้รางวัลโล่สถานศึกษาปลอดภัย 
 
6. แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ 
        6.1 ควรมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของรัฐบาล และของต้นสังกัด 
เป็นไปได้ในการปฏิบัติรวมทั้งทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
 

        6.2 ควรจัดหาและพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ ตามศักยภาพและประเภทของความพิการอย่างต่อเนื่อง 
 
7. แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน (QR-Code) 
 

ท่ี รายการ QR code 
1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 
 

 

2 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
 
 

 



 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ QR code 
3 พัฒนางานวิชาการ ท่ีครอบคลุมทุกประเภทความพิการท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตร 
 

 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
 

 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีปลอดภัย เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
 
 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 
 

 



 
 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
1. จุดเน้น  : พัฒนาครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้อง ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานทางวิชาชีพและศาสตร์เฉพาะ
ทางท่ีส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ 
2. กระบวนการพัฒนา หรือวิธีการดำเนินงาน  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ กำหนดมาตรฐานการศึกษา โดยการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ของมาตรฐานการศึกษาชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ นโยบายของหน่วยงาน 
ต้นสังกัด วิสัยทัศน์ ความสำเร็จของปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้กำหนดประเด็นการพิจารณาจาก 5 ประเด็น 
เป็น 6 ประเด็น คือ  1) ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้  
ในชีวิตได้ 2) ครูใช้สื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแห่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้  ๒.๑) ครูใช้เทคโนโลยี  
สิ ่งอำนวยความสะดวก สื ่อ บริการและความช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาที ่สอดคล้องกับแผนการ  
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ๒.๒) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายใน และ/หรือ ภายนอกศูนย์  
3) ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 4) ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 5) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ๕.๑) ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ๕.๒) ครูจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 6) ครูพัฒนาตนเอง และนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

กำหนดค่าเป้าหมายด้วยการนำผลการประเมิน 3 ปีย้อนหลัง ปัจจัยสำคัญคือครู นักเรียนและผลการ
ประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ นำมาร่วมวิเคราะห์แนวโน้มและความเป็นไป
ได้และกำหนดค่าเป้าหมายท่ีสะท้อนสภาพความเป็นจริงในปีการศึกษา ๒๕๖5 ไว้ในระดับคุณภาพดีเลิศ 
 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อขอความเห็นชอบดำเนินการใช้มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2565 จัดทำประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา เผยแพร่ให้กับผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและผ่านช่องทางสื่อต่าง  ๆ  
ที่หลากหลายเช่น Facebook  Website ประกาศ หนังสือนำส่งหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยระบบอิเลกทรอนิกส์ 
การบรรจุไว้ในวาระการประชุมเป็นต้น 
 ปีการศึกษา 2565 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ มีการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อ
การจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับจุดเน้นท่ีกำหนดไว้ ดังนี้ 
 ๑. จัดอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) ตามเกณฑ์ PA 
สำหรับครูการศึกษาพิเศษ ให้ครูจัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ีระบุในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีระบุถึง
ความสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ โดยเน้นให้ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงท่ีระบุลงในแผนการสอนเฉพาะ
บุคคล (IIP)  
 2. สนับสนุนให้ ครูผลิตสื่อการสอนและใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ ความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ภาคเรียนละอย่างน้อย 1 ช้ิน ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงครูมีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายใน และ/หรือ ภายนอกศูนย์ฯ  



 
 

 

 3. สนับสนุนให้ครูจ ัดสภาพแวดล้อมตามหลักเกณฑ์การประเมินห้ องเร ียนคุณภาพ และ 
มีคณะกรรมการประเมินติดตามการจัดสภาพแวดล้อมตามหลักเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพ  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
 4. กำกับติดตามครูจัดทำข้อมูลพื้นฐาน และประเมินความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนรายบุคคล  
มีการตรวจสอบผู้เรียนด้วยกระบวนการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ  
 ๕. จัดใหม้ีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
  ๕.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้  
  ๕.2 สำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเองในด้านการวิจัยในช้ันเรียน ส่งเสริมให้ครูเข้ารับ
การอบรมที่เกี ่ยวข้องกับการวิจัยในชั้นเรียน และครูจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามขั้นตอน
กระบวนการวิจัย โดยมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียน นำผลการวิจัยไปใช้ในการแก้ไขปัญหา  
มีการรายงานผลการวิจัยต่อผู้บริหาร และเผยแพร่ผลการวิจัยภายใน และ/หรือภายนอกศูนย์ฯ ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  
 ๖. ครูมีการพัฒนาตนเองสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (PA) เช่น เข้ารับ
การอบรมการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้และแผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) ตามเกณฑ์ PA สำหรับครู
การศึกษาพิเศษ การอบรมการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อ
การศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน ผ่านทางระบบออนไลน์ 

จัดให้มีการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยการนิเทศการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เทียบกับเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ในคู่มือการประเมินคุณภาพภายใน   

นำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยเฉพาะการนำหลักสูตรสถานศึกษาไป
ใช้ในการออกแบบแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ให้สอดคล้อง
กับลักษณะความบกพร่องของผู้เรียน และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ
และการเรียนรู ้ เต็มตามศักยภาพ พร้อมทั ้งสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองตามแผน ID Plan เพื ่อให้มี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

3. ผลการดำเนินงาน  
 ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ใช้วิธีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน 
และการนิเทศการสอน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในคู่มือการประเมินคุณภาพภายใน   
ซึ่งปรากฎผลดังนี้ 
ตารางท่ี 29 แสดงผลการนิเทศการสอน ปีการศึกษา 2565 

ท่ี รายการนิเทศ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80.48 ดีเลิศ 

2 ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.๑ ครูใช้เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

80.00 
 

ดีเลิศ 

๒.๒ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายใน และ/หรือ 
ภายนอกศูนย์ 

74.29 ดี 

3 ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 76.19 ดี 
4 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เร ียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน 
98.10 ยอดเยี่ยม 

5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
๕.๑ ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ๑๐๐ ยอดเยี่ยม 
๕.๒ ครูจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 87.14 ดีเลิศ 

6 ครูพัฒนาตนเอง และนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

71.43 ดี 

สรุปภาพรวม 83.45 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
หมายเหตุ จากผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2565 ใช้วิธีการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน และการนิเทศการสอน ได้กำหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 85 แต่ระหว่างปีมีครู
บรรจุใหม่ และย้ายเข้ามา จึงส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ทำให้ เมื่อประเมินผลการนิเทศการ
สอนของครู มีผลการประเมินภาพรวม ร้อยละ 83.45 ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แผนภูมิท่ี 11 แสดงผลการนิเทศการสอน ปีการศึกษา 2565 
 

 
 
4. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) / นวัตกรรม (Innovation) (ถ้ามี) 
 ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ ได้รับรางวัลและเป็นแบบอย่างด้านการจัดการ
เรียนการสอน ดังนี้ 
           4.1  ครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับภูมิภาค จำนวน 1 คน 
           4.2  ครูที ่มีนว ัตกรรมและแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีด ้านการจัดการศึกษาปฐมวัย ประเภทการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ปฐมวัย ระดับจังหวัดอุตรดิตถ์ จำนวน 2 คน 

4.3 ครูผู้สอนยอดเยี่ยมโรงเรียนการศึกษาพิเศษ (บกพร่องทางสติปัญญา) ด้านวิชาการ จำนวน 1 คน 
 4.4 ครูผู้สอนยอดเยี่ยมโรงเรียนการศึกษาพิเศษ (บกพร่องทางสติปัญญา) ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน จำนวน 2 คน 
 4.5 ครูผู้สอนยอดเยี่ยมโรงเรียนการศึกษาพิเศษ (บกพร่องทางร่างกายหรือการเคล่ือนไหวหรือ
สุขภาพ) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน จำนวน 1 คน 
 4.6 ครูผู้สอนยอดเยี่ยมโรงเรียนการศึกษาพิเศษ (บกพร่องทางสติปัญญา) ด้านบริหารจัดการ 
จำนวน 1 คน 

 
5. จุดเด่น  
  ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ผ่าน
การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามขั้นตอน
กระบวนการวิจัย โดยมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาของผู้เรียน  
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6. แนวทางการพัฒนาให้สูงขึ้นหรือคงสภาพ 
6.1 ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเองสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ (PA) 

อย่างเป็นระบบ และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินการขอมีหรือ
ขอเล่ือนวิทยฐานะ 
 6.2 มีการจัดอบรม ประกวด แข่งขัน พัฒนาส่ือ ให้ครูได้ลงมือปฏิบัติจริง และนำส่ือการสอนท่ีผลิตไป
ใช้ให้สอดคล้องกับสภาพความพิการของแต่ละบุคคล 
 6.3 จัดให้มีการทบทวนแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) เพื่อให้ครูและบุคลากรได้ดำเนินการ
ตามแผนท่ีวางไว้ 
 
7. แหล่งข้อมูลอ้างอิง/ สนับสนุน (QR-Code) 
 

ลำดับที่ รายการ QR Code 

1 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 
 
 

 
2 ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแห่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๒.๑ ครูใช้เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการและ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
๒.๒ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายใน และ/
หรือ ภายนอกศูนย์ 

 
3 
 
 
 
 
 

ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 
4 ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล

มาพัฒนาผู้เรียน 

 



 
 

 

ลำดับที่ รายการ QR Code 

5 ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

๕.๑ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
๕.๒ ครูจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 

6 ครูพัฒนาตนเอง และนำมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

ตารางภาคนวก 

ลำดับที่ รายการ QR Code 

1 ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ เรื่อง 
มาตรฐานการศ ึกษาและเป ้าหมายความสำเร ็จของ
สถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2565 
 
 

 
2 เอกสารแนบท้ายประกาศ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาและ

เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

 
3 
 
 
 
 
 

ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ ์

 

4 ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายใน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
อุตรดิตถ ์

 



 
 

 

ลำดับที่ รายการ QR Code 

5 คำส่ังศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ ์
เร ื ่อง แต่งตั ้งบุคลากรปฏิบัต ิหน้าที ่ก ิจกรรมติดตาม
ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

 
6 หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ/ขอความอนุเคราะห์ประเมิน

คุณภาพภายใน 

 
7 แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2565-

2569 

 
8 แผนปฏิบัติการประจำปี 2565 ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจำจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

คณะกรรมการผู้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
(Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดอุตรดิตถ ์
 

ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมินคุณภาพภายใน 
1. นางสุรางค์    วิสุทธิสระ   ผู้ทรงคุณวุฒิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
2. นางนวรัตน์    ทรงเกียรติกุล ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
ที่ปรึกษา  ประกอบด้วย 

1. นางจินดา     อุ่นทอง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์ฯ ประธานท่ีปรึกษา 
2. นางรอยพิมพ์  อังกาบแก้ว ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการศูนย์ฯ ท่ีปรึกษา 

 
คณะกรรมการงานประกันคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 

1. นายณกรณ์    กันธิยะ   ตำแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปฏิมา นาครักษ์ ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
3. นางอารีวรรณ เรือนพิบูลย์ ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
4. นางสาวสุปราณี นันตา   ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
5. นางสาวพรนรินทร์ ทะสม    ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
6. นางสาวนภางค์  อ้วนอ่อน  ตำแหน่ง  ครู  กรรมการ 
7. นางสาวสุภาวดี ทองเทศ  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
8. นางสาวเสาวลักษณ์ พุกกะชา  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
9. นางพรทิวา  สุดใจ  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
10. นางสาวกัญญารัตน์ มณีแกม  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  กรรมการ 
11. นางสาวมนัญชยา เชาว์แล่น ตำแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวพิชญ์ชนินทร์ อุ่นทอง  ตำแหน่ง  ครูผู้สอน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะกรรมการมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ประกอบด้วย 

๑. นางสาวพรนรินทร์   ทะสม  ตำแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวรำพึง เทศะ  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๓. นางสาวชนิดา ทุมสะกะ ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๔. นางอารีวรรณ เรือนพิบูลย์ ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๕. นางสาวทิวารัศมี   แสนประสี ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๖. นางสาวมนัญชยา   เชาว์แล่น ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๗. นายสิปปนนท์   สุดใจ  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๘. นางสาวนภางค์   อ้วนอ่อน ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๙. นางสาวเสาวลักษณ์ พุกกะชา ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 



 
 

 

๑๐. นางอธิชา  ปู่ดี  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๑. นางสาวสุพรรณ จูเปาะ  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๑๒. นางสาววิไลพร   พวงยะ  ตำแหน่ง ครูผู้สอน กรรมการ 
๑๓. ว่าท่ี ร.ต.หญิงเบญจพร ยิ้มเยาะ ตำแหน่ง ครูผู้สอน กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุนันทา   อู่รอด  ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๕. นางสาวณัฐนิชา   ก้อนทับทิม ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๖. นางสาววิภารัตน์ มีรอด  ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๗. นางสาวพรรษชล ภัทรกุลพงษ์ ตำแหน่ง ครู  กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการมาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ประกอบด้วย 

๑. นางสาวสุภาวดี   ทองเทศ  ตำแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ 
๒. นายสุรชัย    คงเกตุ  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๓. นายนฤพนธ์   มั่นถึง  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๔. นางสาวปฏิมา   นาครักษ์ ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๕. นางสาวสุปราณี นันตา  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๖. นางสาวพรวิภา   หมื่นยา  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๗. นางสาวจิตตินันท์ อินปั๋น  ตำแหน่ง  ครู  กรรมการ 
๘. นางสาวมาลีวัลย์   มีพันธ์  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๙. นางสาวฉวีวรรณ  วัฒนวงษ์คีรี ตำแหน่ง ครูผู้สอน กรรมการ 
๑๐. นางสาวพิชญ์ชนินทร์ อุ่นทอง  ตำแหน่ง ครูผู้สอน กรรมการ 
๑๑. นางสาวกมลวรรณ  ทิพย์โพธิ์ ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๑๒. นายธนกร  จันทร์เส็ง ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๑๓. นางสาวปียาภรณ์  โพธิ์ทอง  ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๔. นางสาวชรินรัตน์   บรรณสาร ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๕. นางสาวปรียาภรณ์   กมลงาม  ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๖. นางพรทิวา  สุดใจ  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 

๑. นายณกรณ์  กันธิยะ  ตำแหน่ง ครู  ประธานกรรมการ 
๒. นายภูชิชย์    ใจภักด ี  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๓. นางสาวรัชนก   ยอดยง  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๔. นางสาวกาญจนาพร  คำแจ้  ตำแหน่ง ครู  กรรมการ 
๕. นางสาวเพ็ญแข  โพธิรินทร์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๖. นางสาวกัญญารัตน์ มณีแกม  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการ 
๗. นางสาวลักขณา   จันทร์ฤทธิ์ ตำแหน่ง ครูผู้สอน กรรมการ 
๘. นางสาวอรษา   หมื่นลักษณ์ ตำแหน่ง ครูผู้สอน กรรมการ 
๙. นายองอาจ    เจริญศิลป ์ ตำแหน่ง ครูผู้สอน กรรมการ 
๑๐. นายวุฒิพงศ์   จีนาวุธ  ตำแหน่ง ครูผู้สอน กรรมการ 



 
 

 

๑๑. นางสาวพิมพ์ชนก อุ่นทอง  ตำแหน่ง ครูผู้สอน กรรมการ 
๑๒. นางสาวพิไลลักษณ์   พรมสุวรรณ ตำแหน่ง ครูผู้สอน กรรมการ 
๑๓. นางสาวนิชาภัทร  ฝ้ันเต็ม  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
๑๔. นางสาวสุกัญญา   ชัยมาตร์  ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ กรรมการ 
๑๕. นางสาวกานดา พินะชัย  ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ กรรมการ 
๑๖. นายพีระพงศ์ ไชยมงคล ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 

 
คณะกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนและประสานงานการดำเนินงานฝ่ายต่างๆ  ประกอบด้วย 

๑. นางอันติมา   จันทร์ดา  ตำแหน่ง พนักงานธุรการ 4 ประธานกรรมการ 
๒. นายวสันต์  พวงยะ  ตำแหน่ง นักการภารโรง  กรรมการ 
๓. นายธีระพงศ์   พรมสุวรรณ ตำแหน่ง คนงาน   กรรมการ 
๔. นางสาวเรวดี   นาคบัว  ตำแหน่ง คนครัว   กรรมการ 
๕. นายนัฐพล     ม่วงทอง  ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
๖. นายอภิชาติ    จันทร์ดา  ตำแหน่ง พนักงานธุรการ 4 กรรมการและเลขานุการ 

 
 



ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจาํจังหวัดอุตรดิตถ์


